Apenhetsloven Forset Grus AS

Forpliktelseserklaering

1. Innledning

Forset Grus AS (heretter "Selskapet") erkleaerer herved sin forpliktelse til a overholde kravene
i Apenhetsloven (Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold).

2. Formal

Formalet med denne erkleeringen er & tydeliggjore Selskapets forpliktelser til & gjennomfere
aktsomhetsvurderinger for 4 fremme respekt for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, samt & sikre dpenhet om hvordan disse vurderingene utferes.

3. Forpliktelser
Selskapet forplikter seg til folgende:

e Aktsomhetsvurderinger: Utfare regelmessige aktsomhetsvurderinger for a
identifisere, forebygge, redusere og redegjore for hvordan Selskapet handterer
potensielle og faktiske negative konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i egen virksomhet, leveranderkjeder og forretningsforbindelser.

o Apenhet: Offentliggjare informasjon om vére aktsomhetsvurderinger, inkludert hvilke
risikofaktorer som er identifisert, og hvilke tiltak som er iverksatt for a handtere disse.

« Rapportering: Arlig rapportere om vart arbeid med aktsomhetsvurderinger i trid med
kravene i Apenhetsloven.

o Interessentdialog: Engasjere oss i dialog med interessenter som kan bli pavirket av
vér virksomhet, inkludert arbeidere, lokalsamfunn, kunder og andre relevante parter.

o Oppl=zring og bevisstgjsring: Serge for at vare ansatte og forretningspartnere far
tilstrekkelig opplearing og bevisstgjering om kravene i Apenhetsloven og vare
forpliktelser under denne loven.

4. Ansvar

Selskapets styre og ledelse er ansvarlig for implementering og overholdelse av denne
erkleringen. En utpekt ansvarlig person vil ha det daglige ansvaret for 4 koordinere
aktsomhetsvurderingene og sikre overholdelse av Apenhetsloven.

5. Revisjon og oppdatering

Denne erkleringen skal revideres og oppdateres arlig for a sikre kontinuerlig forbedring og
tilpasning til endringer i lovgivningen og beste praksis.
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6. Konsekvenser ved brudd
Ved brudd pa denne erkleringen vil Selskapet iverksette ngdvendige tiltak for a rette opp

situasjonen og forhindre fremtidige brudd. Dette kan inkludere interne undersekelser,
korrigerende tiltak og eventuelle disiplinare handlinger.

Signaturer

Ved & signere denne erklaringen bekrefter vi var forpliktelse til a overholde kravene i
Apenhetsloven.

Sted, dato

/cém 10.96.)9.
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