Forset oppfyller Apenhetsloven ved 3 gjennomfgre aktsomhetsvurdering i
seks trinn:

1. Forankre ansvarlighet i retningslinjer og styringssystemer: Styrevedtak Forset 15.03.23.
Vedtak Apenhetslovens innhold og krav forankres i virksomhetens ISO system. | egen rutine
beskrives hvordan vi skal sikre at vi etterlever love.

2. Kartlegg og vurder negativ pavirkning/skade ut fra egen virksomhet, leverandgrkjede og
forretningsforbindelser. Leverandgrer kartlegges ved at det arlig tas ut ei liste med alle
leverandgrene fra reskontro i regnskapet. Leverandgrene vurderes ut fra om det er grunnlag
til 4 stole pa at de i forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester, oppfyller
grunnleggende respekt for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

3. Stans, forebygg eller reduser negativ pavirkning/skade. Ved usikkerhet giennomfgres
sporreundersgkelse, der vi ber bedriften gjgre rede for fglgende:

- Er deres bedrift underlagt Apenhetsloven, som tredde i kraft i Norge per 1. juli 2022?

- Har dere samarbeid med underleverandgrer med lav CPl-indeks,
https://www.transparency.org/en/cpi/2022. Hvis ja opplys hvilke land?

- Har dere hgy kompleksitet i leverandgrkjeden?

- Hvis ja opplys hvilke vesentlige kompleksiteter?

- Og hva gjor dere for @ unnga samarbeid og handel med bedrifter som ikke oppfyller
grunnleggende respekt for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold?

4. Overvak gjennomfgring og resultater. Forset skal utfgre aktsomhetsvurderinger av vare
samarbeidsbedrifter ut fra svarene de gir og annen informasjon vi har tilegnet oss.

5. Kommuniser hvordan pavirkningen er handtert. Kommunisere til bedrifter hvor vi har
giennomfgrt spgrreundersgkelse, hvordan vi vurderer resultatet ut fra aktsomhet i
apenhetsloven.

6. Sgrge for, eller samarbeide, om gjenoppretting og erstatning der dette er ngdvendig.
Hvis det viser seg at det har veert et menneskerettighetsbrudd i leverandgrkjeden, hos
samarbeidspartner eller i egen virksomhet sa pliktes bedriften til a felge opp saken direkte
med de relevante leddet eller med relevante myndigheter.

7. Konklusjon. Mottatte svar viser at vare leverandgrer har et gijennomgaende hgyt fokus pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Svarprosenten fra leverandgrene var pa
33%, den lave svarprosenten kan skyldes at Apenhetsloven er relativ ny og kjennskapen til
den lav. Mottatte svar og var kjennskap til bedrifter som ikke har svart gjgr oss trygge pa at
vare leverandgrer har hgyt fokus pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold,
men vart krav til svar pa undersgkelser vil veere skjerpet i tiden framover nar kjennskapen til
loven blir mere kjent.
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